За вашей зарплатой следят. Узнайте, кто и зачем

Из статьи узнаете:
· Можно ли выплатить новичку первую зарплату через месяц работы

· Заменяют ли регулярные премии индексацию

· Когда повышение зарплаты сотрудника приведет к претензиям ФСС


Юлия ДЕВЯТКОВА, юрист, заместитель главного редактора журнала «Кадровое дело»

Роструд признается: зарплатные вопросы его интересуют в первую очередь. Что в этой части проверяет ГИТ, нам разъяснил Иван ШКЛОВЕЦ, заместитель руководителя Роструда. Об этом читайте в первом разделе статьи.

Однако за тем, как вы платите зарплату, следит не только ГИТ. Ситуация с оплатой труда в вашей компании волнует еще 4 ведомства. Кого еще заинтересуют зарплатные дела вашей компании и есть ли шанс избежать штрафа, узнаете из этой статьи.

ГИТ и прокуратура

С проверкой по оплате труда ГИТ и прокуратура могут прийти в один момент. Жалоба работника, что компания нарушает требования по зарплате, — основание для внеплановой проверки. Чиновники зададут вам девять вопросов. Какие — узнаете ниже.

Когда платите зарплату? 
Проверяющих интересует, соблюдает ли компания порядок выплаты зарплаты. Если не установили дни зарплаты, прописали периодичность выплаты реже чем каждые полмесяца или закрепили плавающий период выплаты, например «с 5-го по 10-е число», компанию оштрафуют на сумму от 30 000 до 50 000 руб., ч. 6 ст. 5.27 КоАП.

Чтобы избежать претензий, проверьте, есть ли дни зарплаты в одном из документов — ПВТР, коллективном или трудовом договоре. Убедитесь, что крайний срок выплаты не превышает 15 календарных дней со дня окончания периода, за который начисляете зарплату, ч. 6ст. 136 ТК, письмо Минтруда от 21.09.2016 № 14-1/В-911.

Выплачивайте зарплату не реже чем каждые полмесяца. Это максимально допустимое время между выплатами. Платить зарплату раз в месяц или, например, через каждые 20 дней нельзя. Согласны на это работники или нет, значения не имеет. Зарплату за первую половину месяца выплачивайте в установленный день с 16-го по 30-е (31-е) текущего периода, за вторую половину месяца — с 1-го по 15-е число следующего месяца.

Нужно ли выдать сотруднику зарплату заранее, если день выплаты приходится на период отпуска

Нет, не нужно. Организация обязана не позднее чем за три дня до начала отпуска выплатить сотруднику отпускные, ч. 9 ст. 136 ТК. При этом закон не требует заранее выплачивать сотруднику зарплату, если день ее выплаты приходится на период отпуска.

Когда платите первую зарплату новичкам. 
Представители Роструда говорят, что при выплате первой зарплаты новичкам не действует правило о периодичности выплат раз в полмесяца. То есть первую зарплату сотрудник может получить позже чем через 15 дней после начала работы. По их мнению с точки зрения закона это не страшно.
ПВТР с условием о порядке выплаты зарплаты новым работникам
Пример
По ПВТР в компании аванс перечисляют 25-го числа текущего месяца, а окончательный расчет — 10-го числа следующего месяца. Работник, которого приняли 16-го числа, права на аванс за текущий месяц не получил, так как в первой половине месяца не работал. Первую зарплату — за вторую половину прошлого месяца, он получит только 10-го числа следующего месяца, то есть через 25 дней.
Однако не все инспекторы ГИТ согласны, что для новичков есть исключение из правила о выплате зарплаты раз в полмесяца, и за это штрафуют на 50 000 руб. Основание — компания нарушила порядок выплаты зарплаты, ч. 6 ст. 136 ТК, ч. 6 ст. 5.27 КоАП.

Чтобы избежать штрафа, пропишите в локальном акте, как выплачиваете зарплату новичкам. Соблюдайте периодичность выплат раз в 15 дней и учитывайте отработанное сотрудником время, ч. 1 ст. 129 ТК, письма Минтруда от 05.02.2019 № 14-1/ООГ-549, от 03.02.2016 № 14-1/10/В-660.

Можете выдавать первую зарплату новичкам в общие даты. Но порядок выплаты будет другим. Например, если сотрудника приняли в начале месяца, то в день, когда другие получат расчет за предыдущий месяц, новичку выплатите часть зарплаты за время, отработанное в первой половине текущего месяца.

Пример
Возьмем условия из примера выше. Чтобы не нарушить периодичность выплат, в ПВТР можно закрепить, что работникам, принятым с 16-го по 30-е число месяца, зарплата в размере, пропорциональном фактически отработанному времени в период с даты приема на работу по 24-е число включительно, выплачивается 25-го числа месяца приема на работу. Оставшаяся часть зарплаты за месяц приема на работу в размере, пропорциональном фактически отработанному времени, выплачивается 10-го числа месяца, следующего за месяцем приема на работу.

Куда перечисляете зарплату? 
С 6 августа 2019 года ввели отдельный штраф за зарплатное рабство. Теперь, если не дадите работнику сменить зарплатный банк, директор за это заплатит 20 000 руб., компания — 50 000 руб., ч. 6 ст. 5.27 КоАП.

Если сотрудник захочет поменять зарплатный банк, требуйте от него заявление и согласие на передачу персональных данных в кредитную организацию.

По новым правилам, сообщить работодателю о смене банковских реквизитов сотрудник должен за 15 календарных дней до ближайшей выплаты зарплаты, а не за 5 рабочих, как раньше, ч. 3 ст. 136 ТК.
Можно ли отказать сотруднику, если он просит перечислять зарплату на другой счет в том же банке

Да, можно. Компания не вправе отказать, только когда работник просит переводить зарплату в другой банк, ст. 136 ТК. Если сотрудник просит перечислять деньги на другой счет в том же банке, работодатель соглашаться не обязан, письмо Минтруда от 24.09.2019 № 14-1/ООГ-6957. Оштрафовать могут только за отказ в смене зарплатного банка, ч. 6 ст. 5.27 КоАП.

В каком размере платите зарплату? 
Зарплата ниже федерального МРОТ или регионального минимума, если его установили в субъекте РФ и организация не отказалась присоединиться к соглашению, — нарушение.

Инспектор сравнит с МРОТ зарплату, которую начислили сотруднику, а не сумму на руки.

При сравнении не включайте в минимальную зарплату районные коэффициенты, а также доплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормы. Например, за совмещение должностей, работу в выходные, сверхурочно и т. д., постановления Конституционного суда от 07.12.2017 № 38-П, от 11.04.2019 № 17-П. Эти выплаты начисляйте на МРОТ. Если в результате получили сумму ниже МРОТ, повышайте зарплату.

Квартальную и годовую премию сравнивайте с МРОТ только в том месяце, когда ее начислили.


Ежемесячные премии включайте в расчет, когда сверяете с МРОТ заработок сотрудника за отчетный месяц, письмо Минтруда от 05.06.2018 № 14-0/10/В-4085.

Формулировку о размере доплаты за работу во вредных условиях включайте, если в компании есть работники, которые трудятся в таких условиях.
Как оплачиваете переработки? 
Инспекторы выяснят, есть ли в локальных актах компании конкретные размеры доплат за работу сверхурочно, в выходные и праздники, в ночное время, ст. 135, 149 ТК. Учитывайте, что Конституционный суд признал неправомерной оплату работы в праздничные дни, рассчитанную исходя только из оклада, постановление от 28.06.2018 № 26-П. Он указал, что учитывать нужно все регулярные выплаты, которые входят в систему оплаты труда, в том числе надбавки за выслугу лет, сложность работы и т. п.

Условие только об одном виде компенсации за работу в выходные и праздники, например о повышенной оплате или отгуле, заранее в трудовой договор не включайте. Для инспектора это нарушение.

Пример
Сотруднику в трудовой договор включили условие о том, что за выполнение сверхурочной работы вместо повышенной оплаты предоставляют дополнительное время отдыха. Суд признал, что это условие незаконно, так как снижает уровень гарантий по сравнению с законом, апелляционное определение Свердловского областного суда от 30.01.2018 по делу № 33-593/2018.
 

Оштрафует ли ГИТ, если не учли доплаты, когда платили за работу в выходные
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Если при оплате работы в выходной или праздник компания не учла доплаты, ГИТ может оштрафовать, только если нарушение очевидное. Инспектор изучит локальные акты, которые определяют систему оплаты труда. Если работники кроме оклада получают, к примеру, премии, их нужно учитывать при оплате работы в выходные и праздники. Когда это закрепили в локальном акте, но компания его положения не выполняет, ГИТ вправе ее оштрафовать.
Если в локальном нормативном акте компании, независимо от системы оплаты труда, указали, что работу в выходной или нерабочий праздничный день оплачивают исходя из оклада или сдельной расценки, то такое нарушение нельзя назвать очевидным. В этой ситуации спор должен рассматривать суд.

Как выдаете расчетные листки? Работодателю грозит штраф от 30 000 до 50 000 руб., если он не выдает расчетные листки или делает это с опозданием.

Пример
ГИТ оштрафовала коммерческий банк на 30 000 руб., в частности, за то, что сотруднице не выдавали расчетные листки. Отменить или заменить штраф предупреждением работодателю в суде не удалось, решение Свердловского областного суда от 20.01.2016 по делу № 72-98/2016.

ГИТ накажет и в случае, если компания не утвердила форму расчетного листка или не отразила в ней все необходимые сведения, это также нарушение трудового законодательства.

Пример
ГИТ в ходе проверки по обращению работницы установила, что в нарушение ч. 2 ст. 136 ТК работодатель не утвердил форму расчетного листка, допустил иные нарушения ее трудовых прав. В результате ИП оштрафовали, апелляционное определение Верховного суда Республики Карелия от 27.09.2016 по делу № 33-3846/2016.

Несмотря на разъяснения Минтруда о том, что расчетные листки можно направлять в электронном виде, многие инспекторы по-прежнему требуют их на бумаге. В этом случае при проверке будьте готовы доказать, что расчетные листки работникам вручали. Это подтвердят свидетельские показания, заверенная распечатка электронного сообщения с расчетным листком, подтверждение входа работника под личным логином и паролем во внутреннюю электронную систему работодателя, где размещен расчетный листок, и т. д.

Суды допускают, чтобы расчетные листки направляли по электронной почте. Требования ГИТ выдавать этот документ в распечатанном виде суд признает необоснованным, если в локальном акте вы прописали рассылку расчетных листков работникам в электронном виде, апелляционное определение Мосгорсуда от 12.05.2017 № 33-17642/2017.

Пример
Никитина после увольнения обратилась в суд с иском к бывшему работодателю. Заявила, что ей недоплачивали. Узнала об этом она через год после увольнения, когда запросила бумажные расчетные листки. Суд установил, что компания регулярно направляла расчетные листки на электронную почту Никитиной, она к ним интереса не проявляла, претензий по зарплате не было. На момент обращения в суд срок давности истек, поэтому дело рассматривать не стали.

Как индексируете зарплату? 
ГИТ и прокуратура проверят, есть ли условие об индексации в коллективном или трудовом договоре, ПВТР или положении об оплате труда. Если условие нигде не закрепили, компанию оштрафуют.

Пример
Инспектор ГИТ оштрафовал работодателя, в том числе, за то, что в локальных нормативных актах не закрепили порядок индексации заработной платы работников. Суд оставил штраф в силе, хотя компания ссылалась на малозначительность нарушения, решение Пензенского областного суда от 10.11.2016 № 7-442/2016.

Основание для индексации — рост потребительских цен. Конкретный показатель можете выбрать сами. Индексировать зарплату каждый год закон не требует, можете установить другую периодичность, например раз в два или три года. Индексировать компания вправе как основную, так и переменную часть зарплаты.

Не признают индексацией повышение зарплаты в связи с новым МРОТ. Это государственная гарантия, которая действует независимо от индексации. Кроме того, нельзя считать индексацией повышение зарплаты отдельному работнику.

Можно ли не индексировать и без того высокую зарплату топ-менеджеров
Нет, компания должна индексировать зарплату всем работникам. Есть мнение, что сотрудникам, которые и так много получают, индексировать зарплату не обязательно. Такой подход — ошибка. Индексация не зависит от первоначального размера зарплаты. Даже если работник получает высокую зарплату, ее нужно индексировать на общий показатель индексации. Попытаетесь сэкономить на высокооплачиваемых сотрудниках — обвинят в дискриминации и велят заплатить с процентами.

Что касается премии как варианта индексации, то в 2017-м Верховный суд признал это законным, п. 10 Обзора судебной практики Президиума Верховного суда за 2017 год от 15.11.2017 № 4. Затем судебная инстанция изменила позицию. Теперь суд считает, что саму по себе выплату премий нельзя признать индексацией, если порядок индексации путем премирования не закрепили в локальном акте, определение Верховного суда от 08.04.2019 № 89-КГ18-14. Такого же мнения придерживается Роструд от 14.11.2017.

Проверьте, распространяются ли на вашу компанию нормы регионального или отраслевого соглашения. Если да — применяйте те критерии индексации, которые есть в них.

Что касается платежеспособности компании как одного из оснований индексации, здесь мнения Роструда и судов расходятся. Роструд считает, что работодатель обязан индексировать зарплаты независимо от финансового положения. Вместе с тем Верховный суд выразил мнение, что при решении вопроса о периодичности индексации нужно учитывать финансовое положение компании.

Включали ли незаконные условия в трудовые договоры? 
До сих пор есть работодатели, которые включают в трудовые договоры пункты о штрафах за разглашение коммерческой тайны, неисполнение приказов, опоздания и т. п. Иногда закрепляют штраф за досрочное расторжение договора по инициативе работника, решившего уйти в другую компанию. Такая практика незаконная. Позиции Роструда и судов по этому вопросу совпадают. ГИТ за подобное оштрафует уже работодателя на сумму до 100 000 руб., ч. 4 ст. 5.27 КоАП. Если в трудовых договорах есть подобные пункты, исключите их как можно скорее.

Есть ли вилки окладов в штатке? 
Проверяющие оштрафуют или потребуют доплатить сотруднику до максимального оклада по должности, если обнаружат диапазон окладов по одной и той же должности. Поэтому мы подтверждаем, что вилки окладов в штатном расписании указывать опасно.

Если отказаться от диапазона окладов не готовы, а инспектор пытается за это выписать штраф, оспаривайте его действия. Суды иногда признают вилку окладов законной, если работодатель может ее обосновать. Если дело дойдет до суда, как пример законности вашей позиции используйте апелляционное определение Верховного суда Республики Башкортостан от 15.02.2018 по делу № 33-2993/2018.

Какой объем документов ГИТ может запросить при проверке по чек-листу
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При плановых проверках инспекторы должны исследовать вопросы, которые есть в проверочных листах для того или иного раздела трудового законодательства. То есть какие вопросы задаст инспектор, вы узнаете заранее. Однако не стоит путать объем исследуемых вопросов с объемом документов, которые вправе запросить ГИТ. 
Этот объем инспектор определяет самостоятельно.

Если проверяющий выйдет за пределы плановой проверки, компания вправе обратиться в суд, который признает итоги проверки недействительными. Но в суде придется доказать, что документы, которые запросил инспектор, не относятся к предмету проверки. То есть, если вы считаете, что проверку провели с грубыми нарушениями закона, сразу приготовьтесь к тому, что процесс поиска истины будет не быстрым.

ФСС и ПФР

ПФР и ФСС могут проверить компанию как по отдельности, так и совместно. Оба фонда смотрят, правильно ли компания отчисляет страховые взносы. Кроме того, ФСС проверяет, как рассчитывают пособия. Какие обстоятельства вызовут повышенный интерес проверяющих, узнаете дальше.

Почему подняли зарплату перед декретом? 
Если компания повысила сотруднице зарплату перед декретом, ФСС решит, что это сделали, чтобы увеличить ей пособие по беременности и родам. Такую ситуацию фонд может признать экономически не обоснованной, определение Верховного суда от 16.07.2018 № 310-КГ18-9202. Доказать правомерность своих действий сможете, если подтвердите, что сотрудница хорошо работала и заслужила повышение.

Пример
Работодатель увеличил Соколовой оклад перед декретом «в связи с успешной работой». ФСС отказался возместить пособие, ссылаясь на то, что сотруднице специально повысили оклад, чтобы увеличить итоговую сумму пособия. Суд не согласился с выводами ФСС. Уровень оплаты труда устанавливают по соглашению между сотрудником и работодателем. Работодатель вправе повысить зарплату в любое время, определение ВАС от 24.05.2013 № ВАС-6276/13.

Почему одновременно выплатили зарплату и пособие? 
ФСС не возместит расходы на пособие, если проверит табели рабочего времени и поймет, что работник, который должен был быть на больничном, работал в полном объеме, определение Верховного суда от 22.08.2017 № 303-КГ17-10708.

Фонд не возместит сумму пособия по беременности и родам за период отпуска, в течение которого женщина работала. В это время работать нельзя, ст. 106, 107, 255 ТК. Одновременная выплата пособия по беременности и родам и заработной платы не допускается, письма Роструда от 24.05.2013 № 1755-ТЗ, ФСС от 08.10.2004 № 02-10/11-6671.
Почему завысили зарплату совместителям? 
В трудовом договоре с совместителем указывайте условия оплаты труда. При приеме сотрудника на неполную ставку оклад отражают в соответствии со штатным расписанием, то есть в полном объеме, но выплачивают пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного объема работ.
Трудовой договор с условием об оплате труда совместителя[image: image3]

Этот же способ можно применять при приеме совместителя. Однако труд совместителя можно оплачивать и на других условиях, определенных трудовым договором, ст. 285 ТК. Формально компания может не соблюдать принцип пропорциональной оплаты труда.

Пример
Совместителю установили зарплату, как у работника на полной штатной единице при восьмичасовом рабочем дне. Суд признал это правомерным, так как Трудовой кодекс допускает такую возможность, постановление Арбитражного суда Уральского округа от 25.08.2014 № Ф09-4918/14.

Завышение зарплаты совместителям ФСС считает злоупотреблением, так как это приводит к увеличению пособий. Кроме того, в подобной ситуации вопросы могут возникнуть и у ГИТ, так как работодатель нарушает принцип равной оплаты за одну и ту же работу.

Чтобы избежать вопросов со стороны проверяющих органов и жалоб работников на дискриминацию, не устанавливайте разные оклады по одной должности, ст. 2 ТК.

Если вы хотите выплачивать совместителю более высокую заработную плату, введите в штатное расписание категории по должности либо установите надбавку к окладу.

Почему заключили гражданский договор? 
Чтобы сэкономить на страховых взносах, компании заключают с сотрудниками не трудовые, а гражданские договоры. Также бывает, что учредителям, которые работают в компании, платят не зарплату, а дивиденды, которые не облагаются страховыми взносами, п. 6 письма Минздравсоцразвития от 05.08.2010 № 2519-19. В этих случаях фонды доначислят компании взносы, штрафы и пени. Также есть риск, что гражданский договор признают трудовым.

Налоговая инспекция
Налоговую инспекцию интересует, платит ли компания налоги со всей зарплаты сотрудников или только с ее части. Чтобы разобраться в этом, налоговики смотрят на уровень зарплаты, а также проверяют схемы, связанные с привлечением внешнего персонала. Налоговиков в кадрах интересует два вопроса.

Почему платите зарплату ниже средней по региону? 
Если ваши работники получают меньше, чем в среднем в субъекте РФ, налоговики сочтут, что часть зарплаты вы выдаете в конверте и не платите с нее НДФЛ. В этом случае компанию включат в план выездных проверок или вызовут ее представителя на зарплатную комиссию для пояснений, п. 5 Приложения № 2 к приказу ФНС от 30.05.2007 № ММ-3-06/333.

Информацию о среднем уровне зарплаты по виду экономической деятельности в городе, районе или в целом по субъекту РФ можно узнать на сайтах органов Росстата, ФНС или запросить в этих органах.

Устанавливать сотрудникам компании зарплату не ниже среднего уровня по региону компания не обязана, закон этого не требует. Ваша обязанность платить зарплату не меньше МРОТ или минимальной заработной платы по региону.

Если же налоговая предъявляет подобные обвинения, подтверждайте законность ваших действий свидетельскими показаниями работников.

Если налоговики установят, что часть зарплаты в компании выдают в конвертах, работодателю доначислят налоги, а также взыщут пени и штрафы за нарушение налогового законодательства.

Почему на условиях постоянных работников у вас работают внештатники? 
Чтобы сэкономить на налогах, компании применяют разные схемы, связанные с заемным трудом. Одна из самых распространенных моделей — аутстаффинг, когда работодатель переводит сотрудников в штат организации с льготным режимом налогообложения. Она затем предоставляет этих работников прежнему работодателю «в аренду». Компания — фактический работодатель получает налоговую выгоду.

Схемы с выводом сотрудников за штат привлекут внимание налоговой. Инспекторы проверят, что изменилось в условиях труда работников. Если они выполняют те же обязанности, условия труда и зарплаты остались прежние, фактический начальник тоже не поменялся, налоговая доначислит налоги, пени и штрафы.

